BALIKPAPAN

KOMITMEN ATAS PENGHARGAAN DAN PERHORMATAN HAK ASAS| MANUSIA (HAM)
PT KILANG PERTAMINA BALIKPAPAN

PT KPB yang mengemban tugas sebagai pengelola proyek infrastruktur Kiang/Refinery Unit V Balikpapan & Lawe-
Lawe selain berkomitmen melaksanakan kegiatan dan proses bisnis secara aman, nyaman berwawasan
lingkungan juga menetapkan komitmen sebagai perusahaan yang bertanggung jawab sosial dan menjalankan
bisnis yang berkelanjutan. Dalam menjalankan binis yang berkelanjutan, PT KPB memahami pentingnya
penghargaan atas Hak Asasi Manusia (HAM) sebagai bentuk tanggung jawab sosial perusahaan.

Komitmen ini (sebagai bagian yang selaras dengan arah dan kebijakan HAM PT KPB) menjadi landasan bagi
beragam kebijakan, prosedur, dan kegiatan operasi PT KPB agar selalu patuh dan tunduk dengan prinsip-prinsip
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1. Manusia merupakan paradigma utama sebagai fokus yang sangat penting untuk diperhatikan baik secara
kualtas dan kuantitas, kesejahteraan, kebahagiaan dan harapan hidup termasuk memberikan kondisi kerja yang
aman dan sehat;

2 Mematuhi dan menaati seluruh prinsip Prinsip-prinsip HAM secara universal dalam United Nabons Guiding
Principles on Business & Human Rights (UNGPs) maupun yang diatur dalam perundang-undangan;

2. Melarang adanya diskriminasi dan tindakan rasis dalam bentuk dan cara apapun, dengan prinsip bahwa setiap
manusia memiiki hak yang sama dan setara;

4. Mengedepankan penyelesaian persoalan dengan prinsip-prinsip kemanusiaan, humanis dan mencegah
terjadinya kekerasan;

5. Mengedepankan langkah-langkah solusi berkeadilan terkait penegakan hak ekonomi, sosial dan budaya
(Property and Sosial Culture Rights):

6. Melakukan keriasama berkelanjutan dengan stake holder dalam mendukung implementasi pendekatan HAM
dan lingkungan, termasuk dalam aspek pengawasan dan pemantauan;

7. Memberikan kebebasan berserikat dan berkumpul serta memberikan kesempatan & aksesibilitas yang adi dan
setara untuk semua stake holder;

8. Memastikan periindungan khususnya perempuan dan anak, terutama terkait pencegahan tereksploitasi atau
mengakibatkan orang tereksploitasi secara ekonomi dan/atau perdagangan manusia (human/child trafficking).

s. Tidak mentolerir adanya kekerasan dan/atau pelecehan seksual, yang mencakup namun tidak terbatas pada
perbuatan yang dilakukan secara verbal, nonfisik, fisik, dan/atau melalui teknologi informasi dan komunikasi;

10. Melarang adanya pekerja anak dan praktk kerja yang eksploitatf, serta tidak mentolerir hak-hak buruh
terabaikan/terkurang:;

11. Melakukan pencegahan adanya sengketa agrana dan menghormati hak penghidupan masyarakat lokal dan/atau
masyarakat adat, serta hal-hal lain yang juga dapat memiliki fungsimanfaat sosial, budaya, dan ekonomi bagi
masyarakat, termasuk menghormati pelaksanaan hak ulayat dan hak-hak yang serupa itu darn
masyarakatiembaga hukum adat;

12 Responsd dan segera mengambil langkah korektif dan pemulihan jika ada pelanggaran HAM akibat aktifitas
bisnis dan atau terjadi di ingkungan PT KPB;

13 Berperan aktif dan proaktif untuk mengidentifikasi, mencegah, mengurangi dan mengatasi potensi dampak
buruk dar aktvitas bisnis yang diakukan termasuk potensi adanya degradasi kualitas lingkungan.

serta komitmen HAM.

Atas hal tersebut Dewan Dreksi dan seluruh Insan PT Kilang Pertamina Balikpapan, berprinsip dan berkomitmen :
Seluruh Direksi PT KPB berkomitmen mengimplemetasikan prinsip-prinsip HAM untuk menciptakan kim hubungan
Industrial yang harmonis, dinamis dan berkeadilan di lingkungan kerja /area operasi PT KPB dan menjamin hak
setiap orang atas kondisi kerja yang adil dan baik, serta menciptakan kelangsungan kehidupan makhluk hidup dan
kelestarian ekosistem, yang wajib ditaati oleh semua insan dan seluruh komponen terkait di lingkungan PT KPB.

Balkpapan, Desember 2023
Direktur Utama PT Kiang Pertamina Balikpapan

Feri Yani
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